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Workshop:  

Motivation ist ein Gerücht, so lange sie nicht wirkt !  
 

 
 

Motivation entsteht aus der Kunst, 
Motive richtig zu interpretieren 
und sie für die Entfaltung  
zielgerichteter Bewegung  
zu nutzen 

 
 
 
Ziel: 
 
Wie klingt für Sie: Jeder Mensch ist einzigartig und muss daher ganz individuell motiviert 
werden ... 
 
Wenn das so ist: Wie kann dann wirksame Motivation im Businessalltag gelingen, ohne  
dass dies eine Überforderung für die Führungskräfte darstellt? Und - wer motiviert die 
Führungskräfte? Bei wem liegt die Verantwortung für Motivation, und was hat Einfluss darauf? 
 
Damit Mitarbeiter ihre Energien zielführend entfalten und Sie als Führungskraft frei für ihre 
Aufgaben über die Mitarbeiterführung hinaus sind, ist es wichtig, die Grundsäulen mensch-
licher Motivation zu kennen. Darauf aufbauend lernen Sie, worauf zu achten ist, wenn Sie  
mit geringer Initialenergie die Eigenmotivation bei KollegInnen und Teams entfalten und 
aufrechterhalten wollen. 
 
Inhalte: 
 
Basierend auf neuesten Erkenntnissen aus der Gehirnforschung über das menschliche 
Motivationssystem erfahren Sie, welche fünf Grundsäulen der Motivation allen Menschen 
gemeinsam sind. Aufbauend auf diesen Säulen leiten wir mit Ihnen praktikable Ansätze für  
die individuell wirksame Motivation ab.  
 

• Grundsäulen menschlicher Motivation 
(Was bewegt uns Menschen in erwünschte und unerwünschte Richtungen) 

• Wie können diese Grundsäulen auf unterschiedliche Menschen angewendet werden 
(Wie erkenne ich, welcher Mitarbeiter welche Art von Motivation braucht) 

Erkenntnisse aus der Motivationsforschung: 

  - Typen 
  - Verhaltensmuster 
  - Phänomene 

• Wo sind meine Grenzen im Einfluss auf Andere? 

• Wann ist es sinnvoll „bei Laune zu halten“, und wann ist es sinnvoll, zu „motivieren“ 

• Bei wem liegt die Verantwortung für Motivation?  



 
 
Praxis: 
 
Damit Ihnen das Übertragen der gelernten Inhalte in Ihren täglichen Arbeitskontext leicht fällt, 
integrieren wir im Rahmen von Rollenspielen. Dabei erleben Sie an sich selbst und an 
anderen, welchen Unterschied Kleinigkeiten bewirken können. 
 
Zielgruppe: 

Personalmanager, Führungskräfte, Teamleiter 
 
Dauer: ca. 2 1/2 Tage 
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